
Am Lehrstuhl für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) (E 13 TV-L BW)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine in
Forschung und Lehre hervorragend
ausgewiesene wissenschaftliche Hochschule
mit derzeit ca. 2.630 Beschäftigten und rund
12.000 Studierenden.

Insbesondere der an der Universität Mannheim
traditionell stark vertretene Bereich der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften gehört
national und international zur Spitzengruppe.
Ein besonderes Kennzeichen ist der hohe Grad
der Vernetzung der fünf Fakultäten
untereinander.

Der SFB/TRR 266 steht unter dem Titel
„Accounting for Transparency“. Ein Team aus
mehr als 80 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern untersucht, wie Rechnungs-
wesen und Besteuerung die Transparenz von
Unternehmen beeinflussen und wie sich
Regulierungen und Unternehmenstransparenz
auf Wirtschaft und Gesellschaft auswirken.

Eckdaten

Start: frühestmöglich

Eingruppierung: E 13 TV-L BW

Umfang (Stunden/Woche): 39,5 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Arbeitsort:
Mannheim Innenstadt

Bewerbungsfrist:
30.04.2023

Der Lehrstuhl für ABWL und Rechnungswesen (Prof. Dr. Dirk Simons) ist in die
Area Accounting & Taxation an der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre
eingebunden. In diesem Umfeld beschäftigt sich der Lehrstuhl in Forschung
und Lehre insbesondere mit Themen der Unternehmenspublizität unter
Verwendung analytischer, spieltheoretischer Methoden. Durch die
Beteiligung des Lehrstuhls am SFB/TRR 266 „Accounting for Transparency“
bieten sich vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten in einem exzellenten,
international agierenden Forschungsumfeld.

Ihre Aufgaben:

Eine Hauptaufgabe des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin liegt in der
eigenständigen Forschungsarbeit mit dem Ziel der Promotion. Der Lehrstuhl
bietet aktive Unterstützung bei der Konzeption des Forschungsthemas, der
Einführung in die internationale Forschungsgemeinschaft und bei der
wissenschaftlichen Publikation der erzielten Forschungsergebnisse. Weitere
wesentliche Aufgaben des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin betreffen die
Durchführung und Weiterentwicklung von Lehrveranstaltungen in englischer
und deutscher Sprache sowie die Unterstützung der Organisation der
Professur.

Ihr Profil:

sehr gut abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, (Wirtschafts-)Mathematik oder
(Wirtschafts-)Informatik; idealerweise mit Vertiefung in Rechnungslegung
oder Controlling
ausgeprägtes Interesse an Fragen des internen und externen Rechnungs-
wesens
fundierte quantitative und mathematische Kenntnisse, insbesondere in der
Spieltheorie
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
starke Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent
Leidenschaft für die Forschung



Unser Angebot:

Gelegenheit zur wissenschaftlichen Ausbildung in einem führenden
internationalen Doktorandenprogramm (CDSB)
innovatives und wissenschaftlich anspruchsvolles Forschungsumfeld
kooperative und kommunikative Teamstruktur
akademische Betreuung Ihrer selbstbestimmten Forschung mit dem Ziel
der Promotion

Exzellente
Forschungskultur

Positives Arbeitsklima Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2023 per
E-Mail oder Post an:

Prof. Dr. Dirk Simons
Lehrstuhl für ABWL und Rechnungswesen
Schloss Ostflügel – Raum O242
68161 Mannheim
office-simons.bwl@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Julia Filusch unter 

office-simons.bwl@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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